ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO “LUIGI CAPUANA”
MINEO
Anno Scolastico 2018/2019

Progetto di AMPLIAMENTO dell'attivita formativa

Titolo -Recupero e sviluppo degli apprendimenti

Tipologia

[ x]approfondimento delle competenze disciplinari/culturali
[x ]approfondimento e rafforzamento delle competenze chiave

[ x]rafforzamento delle Life Skills (consapevolezza di sé, gestione delle emozioni, empatia, comunicazione efficace, relazioni efficaci
cognitive - risoluzione di problemi, prendere decisioni, senso critico, creativita,..)

Referente -Insegnanti di lettere delle classi ,Casciana Angela e
Limoli Anna Maria

Destinatari (specificare classe, -Tutti gli alunni delle classi 3*Ae B
numero di alunni,...)

Obiettivi -Sviluppare le capacita di base
-Maturare competenze specifiche
-Potenziare abilita emergenti
-Riutilizzare le conoscenze apprese
-Valorizzare I'impegno, la costanza e la cura nel
realizzare i diversi lavori affrontati.
-Saper riconoscere descrivere gli elementi morfologici,
sintattici e lessicali della lingua latina attraverso I'analisi
di frasi adeguiate alle potenzialita dei discenti.

Attivita Gli alunni lavoreranno per gruppi di gruppi di livello,
aggregati da un interesse comune per scelta
preferenziale.

Il percorso didattico dara la possibilita agli alunni di
realizzare in modo funzionale le abilita possedute; i
percorsi formativi aumenteranno la motivazione

sviluppando l'autostima e il senso di responsabilita.

Metodologia e mezzi -Lezioni frontali, giochi linguistici, esercizi differenziati per
livello, schede strutturate e non.
Verra privilegiato il metodo induttivo per sfruttare le
capacita logico-deduttive dei discenti per conseguire la
formalizzazione delle nozioni

Risultati attesi Favorire negli alunni I'arricchimento del patrimonio
lessicale in lingua italiana.
Comprendere il rapporto di derivazione dell’italiano dal
latino, rilevando somiglianze e differenze morfologiche e
sintattiche.
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Valutazione in itinere e/o finale -Le attivita verranno valutate e condivise con gli alunni
periodicamente e ,alla fine, attraverso questionari e test

individuali.
Durata Secondo quadrimestre
di Risorse umane interne Gli insegnanti di lettere delle classi terze Ae B

(numero insegnanti coinvolti)

Altre risorse umane -
(ATA, esperti esterni,..) -

Risorse finanziarie (per materiali,
strumenti,..) -

Altro
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